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Un outil pour lutter contre la souffrance au travail

Le registre santé et sécurité doit étre présent dans tous les établissements de la maternelle a 1'université.
S'il ne I'est pas, la hiérarchie est en faute et ne respecte pas la législation. Il en va de méme pour le DUER
(Document Unique d'Evaluation des Risques).

Ces registres permettent de noter tout risque psychique ou physique, toute altération des conditions de travail,
toute forme de dégradation, tout manque de respect a la 1égislation et aux droits des travailleuses et des
travailleurs. Le chef de service (IEN dans le primaire, chef d'établissement dans le secondaire) a obligation d'y
répondre.
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