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éducation

Vers la désintégration scolaire ? |

Depuis I'entrée en vigueur de la loi sur la scekaibn des éléves en situation de handicap en 289%noyens
nécessaires n'ont jamais été alloués. Enseignes ardants porteurs de handicap exige des moyécsigpes et
des compétences. En scolarisant ces éleves eseslasdinaires, le gouvernement a réalisé des &teso
faramineuses (il suffit de comparer le prix d'unerpée de scolarisation en établissement spécialisé une
journée en classe ordinaire pour s'en rendre con)pte

Pourtant, les moyens des établissements spéciabsésiuisant, des éléves aux besoins trés diféésent orientés
en CLIS1 (Classe d'inclusion scolaire déficiendeliactuelle). Certaines d'entre elles s'averemtsaingérables,
plus encore lorsqu'on les attribue a des enseigmgiiutants, non volontaires et sans formationnoeiest le cas
dans un certain nombre de CLIS1 de I'Académie Nahetz.

Les parents subissent les mensonges de l'instifwlors qu'on leur garantit une prise en chargeigue. Leurs
enfants se retrouvent trop souvent dans des claspbssives, apres des délais d'attente trés ldrmys,longs...
Les personnels de I'Education Nationale souffreataux : psy, enseignants spécialisés et ensesgréfarents se
retrouvent surchargés avec des secteurs dontléagagmente sans cesse.

A ceci s'ajoute, a la rentrée 2010, la lapidatienaformation CAPA-SH (Certificat d'aptitude pregeonnelle a
l'adaptation et a la scolarisation des éléves ltapds) et de I'organisme qui I'assure. En paralléés écoles
regoivent de curieuses incitations a freiner lesatedes d'aides et d'orientation MDPH (maison dépeatale des
personnes handicapées), sous prétexte qu'il niysadp sous...

Les bonnes intentions proclamées la main sur le eee@005 ne résistent pas aux choix politiqudsudgétaires.
L'absence de moyens pour l'accueil a I'école desesgl porteurs de handicap s'inscrit dans la logidae
démantelement de tout le systeme public d'éducation

SUD Education Lorraine revendique :

- le maintien et l'augmentation du nombre d’ensaigs titulaires du CAPA-SH

- I'ouverture de CLIS (Classes d'intégration sgelpet d'ULIS (Unités localisées pour l'inclusiocokire) pour
répondre aux augmentations d'effectifs,

- la création d'emplois statutaires pour les AV8xifaires de vie scolaire).

et incite les collegues a ne pas rentrer dansilegel'inspection académique, a ne pas freineddesandes d'aides
et d'orientation et a continuer a mettre en awesbksoins éducatifs spécifiques auxquels ilscmitontés.

Précarité dans I'Education nationale |

Dans un premier temps, les éléves en situatiomawicap furent accompagnés par des Auxiliaires/ide
Scolaire. Les AVS se trouvent sous contrat de drolilic a durée déterminée (durée maximale de §. dlss
doivent étre titulaires d’'un dipldme de niveau I\gont recrutés par I'Education nationale et béidficd'une
formation.

Aujourd'hui, I'accompagnement individuel des éleeessituation de handicap se fait de plus en pharsdes
Emplois vie scolaire. Les EVS sont embauchés danadre des contrats dits « aidés » a durée détssnde droit
privé : le CUI (Contrat unique d’insertion). Les E\sont recrutés par Péle Emploi qui fait en I'ocence appel
uniquement a des personnes au chdmage, bénéBaiseminimas sociaux ou agées de plus de 50 asdyfes
de contrats sont établis pour 6 mois...



D'apres la loi de 2005, les éleves a qui la CDAni@ission des droits et de I'autonomie) a reconmodfié le
DROIT a l'accompagnement par un AVS devraient &tus accompagnés par des personnels AVS-indivieluel
AVS-collectif...

Les années précédentes, les taches d'accompadnétaient essentiellement assurées par des AVE&wWta
étaient prioritairement affectés en élémentaireetcollege. Les EVS, quant a eux, travaillaienttgtlien
maternelle, ainsi qu'en élémentaire sur des pd&ete a la direction.

A la rentrée 2010, en Meurthe-et-Moselle, nousalisps de 640 accompagnants (EVS et AVS) pour 39&el
Cette année, nous perdons sur le 54, I'équivalentotuime de 10 équivalents temps plein d'AVS, atpre le
nombre d'éléves scolarisés porteurs de handictdp mwétiplié par presque 2,5 en 10 ans (1 0726802 2 500
en 2010). Ainsi, la proportion d'EVS par rapporx &vS employés aux cotés d'éleves en situationaalicap est
actuellement de 50 % en Meurthe-et-Moselle, dépeté qui apparait comme le plus gros consommateM3d
de I'Académie.

En 2008/2009, les inspections académiques n'onéfgasn mesure de répondre aux obligations de famee
ces personnels accompagnants et certaines fureticmées aux Prudhommes a plusieurs reprises.@i22a.0,
les EVS ont bénéficié de 17 000 heures de formafimhe GIP sur I'académie. Cette année, le cofittdtprévoit
une formation a hauteur de 80 heures a la chargjerdployeur. Or si I'on multiplie 80 par les 780%&en CUI de
['académie, on arrive a 62 400 h'!

On imagine que la formation du personnel accompagmsgue d'étre une nouvelle fois au rabais...

Dans I'immédiat, SUD Education Lorraine exige :

- le renouvellement des contrats d’AVS/EVS pour quyilait aucun licenciement,

- un passage au temps complet pour les personnésspihaitent: les collegues ont besoin d'un \ataie !
- le remboursement intégral des frais de transport.

SUD Education Lorraine exige l'ouverture de négocitons pour obtenir la titularisation dans les corps de
fonctionnaire existants (Vie scolaire, TICE, posaeksninistratifs) et sur de nouveaux corps a défia créer
(éducateur scolaire).

Comment aider les EVS ?

- Se renseigneidans son école sur la présence de ces persohn&edorier les types de contrats,

- Surveiller si les missions sont respectées (beaucoup de téagsg ont montré que parfois, on utilise les
collégues pour « tout et n'importe quoi » dansdléd!!),

- Inviter ces personnels a participer aux demi-journéesatimétion syndicale,

- Mobiliser collégues et parents d’éleves sur la questionpgesonnels précaires dans le département et les
conséquences désastreuses que cela implique, miepieu sur les personnels eux-mémes, mais aussies
équipes enseignantes, sur les éleves et leurddamil

- Participer a développerl'action départementale unitaire en cours suémploi immédiat des EVS,

- Rappeler que Sud Education Lorraine est un syndicaintercatégoriel et est & la disposition de ces personnels.

Actions en cours dans le 54 et 88

Ces derniéres années, personnels précaires, esnsigsyndicats, associations se sont organisé@sobilisés
conjointement au sein des collectifs Précaires t588e Aujourd'hui l'arrivée du CUI accompagné d'uheée
d'embauche encore plus courte, porte fortementigicg a toute forme de mobilisation collective gessonnes
concernées. Dans le 54 et 88, SUD éducation, a/8aouipp et la CGT éduc'action organise des perntas, des
demi-journées d'information syndicale (prises suemps de travail et rémunérées) a destinatiokd&set AVS.

Informez vous des dates et lieupwww.sudedulor.lautre.nel)




