RECTORAT DE L’ACADEMIE DE NANCY-METZ
DOS

Comité Technique Académique
du 12 janvier 2022

DOTATION DES MOYENS ACADEMIQUES

- DOTATION ACADEMIQUE RENTREE 2022 -

POINT N° 3 DE L'ORDRE DU JOUR :

« Rentrée 2022 : moyens d'enseignement premier et second degrés »




COMITE TECHNIQUE ACADEMIQUE DU 12 janvier 2022
MOYENS ACADEMIQUES 1° degré 2022
PROGRAMME 140 — « ENSEIGNEMENT SCOLAIRE PUBLIC DU 1ER DEGRE »

| — ELEMENTS DE CONTEXTE DE LA REPARTITION DES MESURES DE RENTREE 2022 DANS
L’ENSEIGNEMENT SCOLAIRE PUBLIC DU PREMIER DEGRE :

A la rentrée 2022, une baisse de 3 007 éléves est attendue.

L’absence de retrait d’emplois dans 'académie permet aux taux d’encadrement des quatre départements de
continuer leur progression.

L’école primaire se voit soutenue de fagon significative, garantissant a tous les mémes chances d’'une
scolarité réussie. Chaque écolier peut ainsi bénéficier dés 3 ans d’apprentissages renforcés sur 'ensemble du

territoire.

Les moyens attribués a 'académie permettent de poursuivre la politique engagée en faveur de la maitrise des
savoirs fondamentaux, de la justice sociale, de I'égalité territoriale et des personnels :

- finaliser le plafonnement a 24 des classes de GS, CP et CE1 ;

- poursuivre le dédoublement des classes de GS en éducation prioritaire ;

- améliorer le régime des décharges de services des directeurs d’écoles ;

- accompagner I'école inclusive ;

- accompagner les territoires ruraux ;

- étendre les expérimentations relatives aux politiques territoriales.

1) Ladémographie:

Evolution prévue des effectifs d’éléves (en %) a la rentrée scolaire 2022 (1¢* degré public)

Evolution nationale :
- 67 277 éleves (- 1,2 %)
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2) Taux d’encadrement des académies :

Nombre de professeurs pour 100
eleves (P/E) prevu a la rentree
scolaire 2022 : 5,94

Evolution : + 1,7 % (P/E 2021 : 5,84)
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Il - VARIATION DES MOYENS D’ENSEIGNEMENT ACADEMIQUES A LA RENTREE 2022

+10 ETP

1) Ladémographie:

EFFECTIFS ELEVES

. Variation .
ng;’;at Pr;(\)/;on Prévision 2022 / Constat \1::;:\'/?
2021
54 59 784 58 603 -1181 -1,98%
55 14 397 13935 -462 -3,21%
57 89 054 88 216 -838 -0,94%
88 27 756 27 230 -526 -1,90%
ACADEMIE 190 991 187 984 -3 007 -1,57%
2) Répartition des mesures de rentrée et taux d’encadrement :
P/E Répartition des P/E
constaté mesures de prévisionnel
2021 rentrée 2022 2022
54 5,7816 1 5,8999
55 6,7427 0 6,9663
57 5,7124 9 5,7769
88 6,5968 0 6,7242
ACADEMIE 5,9403 10 6,0406
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COMITE TECHNIQUE ACADEMIQUE DU 12 janvier 2022
MOYENS ACADEMIQUES 29 degré 2022
PROGRAMME 141 — « ENSEIGNEMENT SCOLAIRE PUBLIC DU 2° DEGRE »

ELEMENTS DE CONTEXTE DE LA REPARTITION DES MESURES DE RENTREE 2022 DANS
L’ENSEIGNEMENT SCOLAIRE PUBLIC DU SECOND DEGRE :

1) Ladémographie:

Evolution prévue des effectifs d’éléves a la
rentrée scolaire 2022 (2nd degré public)

Evolution nationale attendue :
-6 613 éléves (-0,1 %)
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Il - VARIATION DES EFFECTIFS ACADEMIQUES (hors EREA)

. Ecart
5 Type Constat | Prévision Prévision 2022 |
d'établissement 2021 2022 constat 2021
Colleges 89711| 89145 -566
54 28137 | 28184 47
55 6918 6 901 17
57 40 594 40 242 -352
88 14062 | 13818 -244
SEGPA 2811 2 700 -111
LGT 43223] 43054 -169
LP + SEP 18772| 18653 -119
| ACADEMIE | 151706 | 150852 | -965 |

Il - DECLINAISON DES MOYENS MIS A DISPOSITION DE L’ACADEMIE
stock d’emplois R 2021 : 13 894,5 ETP

dont :
- 65 ETP pour I'éducation prioritaire (référents et pondération 1.1 dans les colleges REP+ et REP) ;

- 291,39 ETP pour l'accueil et 'accompagnement des éléves a besoins particuliers [référent MDPH et ASH,
dispositifs ULIS, accueil des allophones (UPE2A)].

IV - REPARTITION DES MESURES DE RENTREE 2022

La variation d’emploi opérée a la rentrée 2022 prend en compte la prévision des effectifs, la difficulté sociale relative
des populations accueillies ainsi que les besoins d’'accompagnement des transformations de la voie professionnelle et
du lycée général et technologique dans de bonnes conditions.

S’agissant des colléges, des taux d’encadrement reperes permettent de déterminer la répartition des moyens par
colleges en fonction de 4 criteres (taux d’éléves boursier taux 3, indice de position sociale, résultats des évaluations en
début de 6éme et indice d’éloignement des colléges).

NOUVEAUX REPERES ANCIENS REPERES
taux taux
catégories d'encadrement catégories d'encadrement
repere moyen repere moyen

REP+
et REP trés défavorisés 23,8|REP+ 24.1
REP
et établissements trés défavorisés 25,0|REP 254
3 27,0
4 28,0jautres EPLE 30,0
5 29,0

L’évolution des structures au regard de ces repéres a été priorisée a la rentrée 2022 sur le niveau 6¢™e pour faciliter la
remédiation au titre de la lecture, compte tenu des résultats au test de FLUENCE.

Pour améliorer l'inclusion scolaire, les conditions de remplacement des personnels enseignants, 'académie redéploye
36 ETP supplémentaires (ULIS : + 15 ETP ; UPE2A : +5 ETP ; remplacement : +16 ETP).



MESURES DE RENTREE 2022

dont
VARIATION
TOTALE variation au Apblication inclusion créations | créations création
EN MOYENS titre de la dEpmodéle 6éme en ULIS UPE2A classe
D'ENSEIGNEMENT | démographie SEGPA relais
(en ETP) enetp) | C"ETP) | nerp) [ENETP) [ENETP) L o ETR)
Colleges 16,0 -115,0 100,0 10,0 15,0 5,0 1,0
LGT -26,0 -58,0 32,0
LP + SEP 0,0 0,0
EREA 0,0 0,0
moyens de 16,0
remplacement
référents "bassin
et 14,0
établissement”
ACADEMIE 20,0 -173,0 132,0 10,0 15,0 5,0 1,0




COMITE TECHNIQUE ACADEMIQUE DU 12 janvier 2022

PROGRAMME 141 — « ENSEIGNEMENT SCOLAIRE PUBLIC DU 2"° DEGRE »

Emplois de personnels administratifs : - 9 emplois

PROGRAMME 230 - « VIE DE L’ELEVE »

Emplois de personnels d’éducation : + 6 emplois dont 1 provisoire au titre de la mixité sociale

Emplois d’assistant de service social : + 1 emploi



