
77--88--99--10…  10…  MARSMARS  

GGRÈVERÈVE    FFÉMINISTEÉMINISTE  
JUSQU’AU RETRAIT DE LA RÉFORME DES RETRAITES 

95% DES INFIRMIÈRES & ASSISTANTES  

LLESES  FFEMMESEMMES  DANSDANS    
LL’E’EDUCATIONDUCATION  NNATIONALEATIONALE  CC’’ESTEST 

LLESES  FFEMMESEMMES  DANSDANS    
LL’E’EDUCATIONDUCATION  NNATIONALEATIONALE  CC’’ESTEST 

80% DES POSTES LES PLUS PRÉCAIRES,  

AUJOURD’HUI DES PENSIONS DE RETRAITE             
DÉJÀ INCOMPLÈTES ET PLUS BASSES 

LLAA  RÉFORMERÉFORME  DESDES  RETRAITESRETRAITES  CC’’ESTEST    
2 années de travail en plus, aucune reconnaissance de la pénibilité  

de nos métiers, des bonifications de trimestres pour enfants qui ne  

servent plus à rien, une aggravation des inégalités hommes/femmes 

DEMAIN UN SYSTÈME ENCORE PLUS INJUSTE           

A A PARTIRPARTIR  DUDU  7 7 MARSMARS, , FAISONSFAISONS  GRÈVEGRÈVE  ETET  MANIFESTONSMANIFESTONS  POURPOUR    

SOCIALES, 94% DES AESH, 84% DES  

ADMINISTRATIVES, 71% DES PROFS... 
70% DES TEMPS PARTIELS, 20% DE      

SALAIRE EN MOINS, DES CARRIERES HACHÉES  

QUE CELLES DES HOMMES 

POUR LES FEMMES QUI DEVRONT PARTIR 2 ANS 
+ TARD POUR DES PENSIONS ENCORE + FAIBLES 
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UNE RETRAITE À 60 ANS SANS DÉCOTE, 37,5 ANNUITÉS, UNE REVALORISATION ET UNE 
ÉGALITÉ SALARIALE, LA RECONNAISSANCE DE LA PÉNIBILITÉ DE NOS MÉTIERS, UN VRAI 
SERVICE PUBLIC DE LA PETITE ENFANCE, UN SMIC À 1700€, 8 TRIMESTRES /ENFANT 
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4 rue de Phalsbourg, Nancy  

3 rue Dupré de Genseste, Metz 

Lundi & Vendredi 14h—17h 

1er mercredi du mois  14h—17h 

03 83 35 01 48 

06 81 19 69 29 

4 rue de Phalsbourg, Nancy  

3 rue Dupré de Genseste, Metz 

Lundi & Vendredi 14h—17h 

1er mercredi du mois  14h—17h 

03 83 35 01 48 

06 81 19 69 29 


