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Stage santé et conditions de travail SUD Education Lorraine (St Dié)

Stage santé et conditions de travail SUD Éducation Lorraine.

Cette formation est à destination tous les personnels de l'Éducation Nationale, de l'Enseignement Supérieur et de
la Recherche, de l'Académie, enseignants, enseignants-chercheurs, agents, titulaires, contractuels, vacataires,
AESH, AED, AVS, EVS (CUI), infirmiers et médecins scolaires, COP, assistants sociaux, ATRF, personnels
administratifs.... titulaires ou non, syndiqués ou non.

Date : 4 décembre
 Horaires : 9h-17h
 Lieu : Saint Dié, salle à déterminer (IUT à confirmer)

Formalité :

Demandes de congé à déposer un mois avant la date du stage, auprès de votre supérieur hiérarchique : avant le
mercredi 4 novembre 2015.

Modèle de demande en cliquant ici.

Pour rappel : Sans réponse négative 15 jours avant la tenue du stage, le congé est considéré comme accordé. En
cas de problème ou de délais dépassés, contactez le syndicat.

Transmettez votre demande par mail à SUD Éducation Lorraine : sudeduclor@gmail.com.

Descriptif et programme :
 Formation sur les outils et textes réglementaires de base pour défendre nos conditions de travail. Cas concrets,
situations vécues et discussions permettront de mettre en avant les problématiques actuelles autour de la santé au
travail.
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