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SUD Education : un syndicat de Lutte

Découvrez. SUD Edu?ation en 4rﬁaﬁes : Ses luttes, ses
revendications, son fonctionnement

(version PDF en pj)

nnnnnnnnnnnnnnnnnn statuts, salaires, 'iserw:es publics, précarité
moyens, retraites, pressions  hidrarchi ques, ré pression, eﬂec:ll‘!.l coftre-réformes

olidaines Unitaires I B Ceémooatiques

le syndicalisme

POUF LIMe 3Utre ACode, URe autre sockéad

de lutte

Adherez a
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SUD Education : un syndicat de Lutte

Un contre-pouvoir indépendant ® Pour une autre école ® Pour une autre société

de la maternelle a I'université

Pour la solidarité et la hausse des salaires,

contre Paustérité

« Lautonomie s (des universités, des lyodes, et maintenant des
colléges) généralize la concurmence et augimente les indgalinés,
tout comme la réfarme dessythmes scolaings. Contre Mécole du tri
safial, oS wolllonspune [scalaritép polytechnigue unique pour
toies ot tous juspua 18 ans Conge l'adaptation de 'éoole aux
exrgences du patronat, nous |'e"w‘r|d|qums un senvice pL'D.'If
gratuit, laigue, _égalitaire seti@mancpateur avec les moyens
NEcessaires poul garantic partout Iegalité du droit & Meducation.
Cela suppose d'abord un tout autre budget

et la réduction des effectifs par classe

Pour la baisse du temps de travail,
contre la casse des statuts

Motre charge de travail ne cesse
d PLIqﬂN."I"T(‘L Les différentes
réformes des statuts, missions et
services ‘\’HQHIS(‘I'\[ les garanties
collectives, Le statut de fonc
tionnaire méme est menacé et
dait étre défendu. SUD éduca
tion lutte contre toute dégrada-
lien, Loute annualisation, toure
F((“EP[ISR(.CH. Nous revendi-
quors des améliorations statu
taires, une diminution génerale
du temps de travail. la compen
sation des tiches supplémen-
Laires et des conditions o il
difficiles par des réductions du
Lemps de service

Contre le chomage de masse,

Lausnd attagque les services publics, kes droits sociaus er les
darités. Les i lités explosent. Les dividendes versés aux
naires des entreprises du CAC 40 ont avgmenteé de 30% en
un an, powr atigindre 56 milliards. Le patrrimaine des 1% iés pius
riches dis monde dépasie colui des 99 de (s papulation restante

De l'argent, ily en a,
pour les salaires, la sécu, les services publics...

néga

pour vivre et travailler mieux,
il faut réduire le temps de travail

Pour des pratiques coopératives,

contre la concurrence générale

Pour égalité des droits,

TITULARISATION

SUD éducation méne campagne pour
que  notre- emplayeur: assome  ses
responsabilités. sur la prévention de la

sans coomons o cocaues e ot confire la précarité

La multiplication des statuts, des corps, des
grades, des  grides de salaire et des
hiérarchies a pour effet de metre en
concurrence les personnels entre eux et de
faire des inégalités un systéme général
Revendiquons Fégalité, ke statut unigue |
L'augmentation des conirats  précaires
engendre des conditions de vie et de travail
intolérables pour les salarié-es concermné-g-5.
Cest égalernent une attagque contre le statut
de fonctionnaire, contre la continuité des
equipes de travail et contre ke service public
luk-méme. Revendiquons L titulansation sans
condition de lensemble des non-titulaires et
I'arrét du recours & la précarité |

Pour un statut unique ~
garantissant les mé droits m
a toutes et tous

«soullrance au pravail «  des risques
psycho-sociaux ligs 3 |3 dégradation ce
nas conditions de travail. En cause,
laustérité budgétaire, mais également
le developpement du = management »
ot les pressions higrarchiques. Nous dé-
noncans le systéme  higrarchique ui-
mEme,  son organisaton inégalitaine,
pyramidale,  infantilisante, MNous pro-
mouvons o5 pratques coopératives ot
autegestionnaires dans 1es eooles, les
etablissements. et _fes services. Lécole
dait ére copperatve, développant une
pédagogie active et des méthodes
dapprentissage qui permettent lentraide
entre éléves et e ravail de groupe au ficu
de lavorger comperition &1 Slitisme,

Contre le systéme
hiérarchique :

l'autogestion !

Pour faire respecter nos droits,
individuels et collectifs,

pour en conquérir de nouveaux,
pour faire vivre les principes de
solidarité et de justice sociale et
mener les luttes indispensables
face aux pouvoirs, a I'arbitraire
et aux pressions hiérarchiques,
il existe un outil : le syndicat

tel que nous essayons de le
construire.

Parce que ce qui étalt inacceptable hier
est tout autant aujourdhul : inegalités,
chimage de mase ef  précarité
galopante, palitique antiimmigrées et
harcélement des maHogé-es, démanté-
lement des senvices publics, blocage des
salaires er haisse de notre Niveau de vie,
régressions et destruction des acquis 5o
ciaux, casse de la protection sociale, des
retraites.. Dans notre secteur, dégrada-
tion des conditions de ravad, mEe en
concurrence, adaptation de I'éducation
aux besoins des entreprises...

Parce que le véritable changement social

de nas luttes, de notre capacié
A noug rassembler pour résister, imagi-
per et imposer des alternatives

Parce que ke syndicalisme que nous par-

tons allie la défense quotidienne des sala-
riges et Faction pour k3 transformation
en profondeur de 13 sociétd,

Renforgons le syndicalisme de lutte
et de transformation sodiale,
adhérez a SUD éducation |

Sans connivence avec la higrarchie, nous
defendons tous les personnels face aux
Pressions, AL nNjUSTces, e oL mettans
ras moyens syncicaus au service de
lewrs luttes.

Sans conmnivence avec e ministére ou e
gouvEmEement, NOUs organisons 13 résis-
tance aux contrerélommes d'ou quielles
wisnnent, nous défendors fes revendica
tions et les droits des perscnnels.
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Post-scriptum :

bonnes raisons

d’adhérer a SUD éducation

1. Un syndicat solidaire

Précarité, ibertés publigues, droits des fermmees, discriminations de genre, racisme, sans-papiers. La
Paoste, ke Rail, OGM, recherche, culture, services publics, ctc, toutes nos luttes doivent converger,
dans le public et le privé, Notre Union syndicale Solidaires y contribue activement |elle regroupe
les syndicats SUD et d'autres syndicats de différents secteurs professionnels du public et du privé),
Partout. 1a solidarité deit Femparter sur 1 concurrence et |a recherche du prafit O

2. Un syndicat unitaire et intercatégoriel

Parce que sectoriser les luttes et eparpiller les revendications reviert a faire le jeu des
pouvairs, Nnous sommes un syndicat résolument intercategoriel - un seul syndicat
powr tous les personnels de [Education nationale, tous métiers confondus, de la
maternadle & Muniversitd, sans condition ni de statut ni de grade, tiulaire oo non,
SUD éducation préne I'unité d'action du front syndical, tout en portant 585 propres
arientations paur faire vivee (e debat démacratique ef mener les actions ndcessaires 0

3. Un syndicat démocratique Lo
Mas assemblées générales o adhérent-e-s fréquentes Wﬁ% £

prennent les décisions d'orientation. Mous pratiquons
la rotation des responsabilités. Les collégues gui, pour
ufe durde limitde, ont des heures de décharge
syradicale, rAvailent toujours au moins & mi-temps,
dans toute la fedération SUD education, Avec SUD,
pas de bureaucratie, vos éu-es et représentant-e-s
partagent wvotre  quotidien  professionnel. Mous
défendons la conduite des mouvements de gréves
par ket personnels mabilisés et mellond Aos moyens
AL service des luttes 0

4. Un syndicat de lutte

SUD éducation refuse le clientélisme et la cogestion, Nous refusons de cautionner
les régressions en négociant A la marge les contre-réformes libérales. Les élections
[professionnelles ou autres) ne suffiront pas a obtenir les changements radicaux
dant MNécale et la société ant besoin. Ces changements passent, en partioulier, par
un mouvemant social fort qui affronte f2 patronal et le gowernement, sous le
contrdle des grévistes 0

9. Un syndicat de transformation sociale

SUD éducation lutte powr les revendications immeédiates des personnels [salaires, conditions de
travail, protection sociale, etc.) mais aussi pour wne nuptune avec ce systéme qui vit de linegalite et
de la précarite : pour une autre école. une autre socete. Mows pe sommes ni nostalgigues d'un
passt idéalisé ni pour le staty quo s 'école et la socete sont profondément injustes, elles ont
Besoin de transformations majeures. Pour ére efficace, notre syndicalisme ne s'arréte donc pas
d la parte des leux de travail O
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